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II.

PENDAHULUAN

Laporan Tahunan dan Laporan Publikasi perlu dilakukan oleh Bank Perckonomian Rakyat
dalam rangka meningkatkan pemantauan keadaan usaha bank oleh publik (masyarakat
luas/pemangku kepentingan) serta harmonisasi dengan ketentuan yang berlaku sesuai dengan
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan nomor 23 Tahun 2024 tentang Pelaporan melalui system
pelaporan Otoritas Jasa Kcuangan (OJK) dan transparansi kondisi kcuangan bagi Bank
Perckonomian Rakyat (BPR) dan transparansi kondisi keuangan bagi Bank Perckonomian
Rakyat Syariah (BPRS). Berpijak dari hal tersebut maka PT BPR Dana Utama Surakarta
menyampaikan Laporan Tahunan seperti yang dimaksud di atas untuk periode 2025.

Bank scbagai lembaga intermediasi yang berfungsi menghimpun dana dari masyarakat dalam
bentuk simpanan (tabungan/deposito) dan menyalurkannya kepada masyarakat dalam bentuk
kredit supaya tercipta kesejahteraan masyarakat, untuk itu seluruh Jajaran manajemen dan
karyawan PT. BPR Dana Utama terus berupaya keras mengoptimalkan kinerja bank dengan
tctap mengedepankan prinsip kehati-hatian dalam menjalankan operasional bank, sccara
khusus dalam penyaluran dana maupun terhadap pengaturan pengeluaran  biaya
opcrasionalnya schingga bisnis berjalan dan terkendali dan tetap fokus pada pencapaian
Rencana Bisnis yang sudah ditctapkan sebelumnya.

LAPORAN TAHUNAN
Hal-hal yang dapat kami sajikan dalam laporan tahunan ini antara lain mencakup:

A. Informasi Umum.
1. Riwayat Pendirian BPR

PT. BPR Dana Utama berdiri sejak tahun 2001 dan berkedudukan di Surakarta,
berdasarkan Akta Pendirian Perseroan Terbatas No. 42 Tanggal 24 Oktober 2001,
yang dibuat di hadapan Pujiastuti Pangestu, Sarjana Hukum Notaris di Karanganyar.
Dan juga telah menerima pengesahan dari Departemen Kehakiman dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia dengan Nomor : C-03329 HT.01.01.TH 2003 Tanggal
17 Februari 2003 dan mendapatkan izin usaha dari Bank Indonesia pada tanggal 17
September 2003 dengan No. 5/402/DPBPR/IDBPR/Slo.

Selama berjalannya waktu telah mengalami perubahan — perubahan yang mana
perubahan terakhir kali dilakukan berdasarkan Pemyataan Keputusan Rapat No. 01
tanggal 05 Desember 2025 yang dibuat di hadapan Pujiastuti Pangestu Notaris di
Karanganyar tentang pengangkatan kembali anggota Direksi dan Dewan Komisaris
Perseroan, yang telah terdaftar dan mendapat pengesahan dari Kemenkumham
dengan Nomor AHU-0278542.AH.01.11 Tahun 2025 tanggal 10 Desember 2025.
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2. Kepengurusan.
a. Susunan kepengurusan selama tahun 2025 seperti tertuang pada tabel sebagai

berikut :
DAFTAR SUSUNAN PENGURUS
TAHUN 2025
Jabatan Nama
Komisaris Utama Edy Susanto
| Komisaris Agus Supriyanto 1

Direktur UtamaYMFK Dwi Setyaningsih
Direktur Bisnis Andrianto Murti Wibowo
Direktur Operasional Andrew Hartanto Wibowo

» Dewan Komisaris yang terdiri dari :
1) Edy Susanto (Komisaris Utama)
2) Agus Supriyanto (Komisaris);

»  Direksi yang terdiri dari :
1) Dwi Setyaningsih (Direktur Utama YMFK);
2) Andrianto Murti Wibowo (Direktur Bisnis).
3) Andrew Hartanto Wibowo (Direktur Operasional).

Susunan kepengurusan ini diputuskan melalui Pemyataan Keputusan Rapat No.
01 tanggal 05 Desember 2025 yang dibuat di hadapan Pujiastuti Pangestu
Notaris di Karanganyar tentang pengangkatan kembali anggota Dircksi dan
Dewan Komisaris Perseroan, yang telah terdaftar dan mendapat pengesahan dari
Kemenkumham dengan Nomor AHU-0278542.AH.01.11 Tahun 2025 tanggal
10 Desember 2025.

3. Susunan Pejabat Eksekutif
Berikut disampaikan susunan dan ringkasan riwayat hidup Pejabat Eksekutif pada

tahun 2025 adalah sebagai berikut:

Nama Jabatan Ringkasan Riwayat Hidup

Noviana Tresnawati | PE  Kepatuhan, | Mulai bergabung di BPR Dana Utama pada 2018
Man Risk dan | dengan posisi Teller kemudian CS dan Admin
APU-PPT Kredit sampai dengan 2019.
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Pada 2020 menjabat schagai PI: Admin sampai
dengan 2021.

Scjak tahun 2021 menjabat PE Audit Internal
sampai dengan Desember 2021 kemudian scjak
Januari 2022 menjabat scbagai PI: Kepatuhan,
Man Risk & APU-PPT.

Agusman PE Operasional | Bekerja di BPR Dana Utama mulai tahun 2019
dan Umum berawal sebagai Admin Kredit kemudian
menjabat sebagai PE Operasional dan Umum
Konsolidasi sampai dengan saat ini.
Fahmi Fritzanto Kepala Cabang | Pada tahun 2016 bergabung dengan PT. BPR
Klaten Dana Utama dengan jabatan sebagai analis dan
penagihan dan ditahun yang sama menjabat
sebagai Akunting serta admin legal.
Pada tahun 2018 promosi menjadi Kasie
Operasional hingga tahun 2022, selanjutnya
menjadi Wakil pimpinan cabang, dan di tahun
2024 menjabat sebagai pimpinan cabang sampai
dengan saat ini.
M. Boby Kepala Cabang | Bergabung dengan BPR Dana Utama pada 2022
Hermawan Santoso | Boyolali sebagai Pimpinan Cabang Boyolali.
Agung Setya | PE  Penagihan | Bergabung di BPR Dana Utama sebagai staf
Wibawa Konsolidasi Penagihan, kemudian pada Juli 2023 hingga saat
ini sebagai PE Penagihan Konsolidasi.
Arif Mulyanto PE  Pcnagihan | Bergabung di BPR Dana Utama scbagai TL
kantor pusat Lending, kemudian pada th 2019 sebagai PE
Penagihan, lalu pada bulan tahun 2023 hingga
saat ini sebagai PE Penagihan Kantor Pusat
Sugeng Waluyo PE Audit Internal | Bergabung di BPR Dana Utama sebagai staf

Akunting sd Mar 2022 lalu Maret 2022 sebagai
staff Kepatuhan, Man Risk dan APU PPT,
kemudian pada Agustus 2023 hingga saat ini
sebagai PE Audit Internal

Dyah Prima Widi
Nugraheni

PE Admin Kredit
Konsolidasi

Tahun 2019 mulai bergabung dengan PT. BPR
Dana Utama dengan jabatan sebagai PE
Kepatuhan sampai dengan 2020, kemudian
menjabat scbagai Kasic Admin Penagihan
sampai dengan tahun 2022, kemudian menjabat
scbagai Kasic Admin dan Legal sampai dengan
tahun 2024, dan di tahun yang sama promosi
sebagai PE Admin dan Legal sampai saat ini
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Hanung Adi | PE Lending dan | Bergabung di PT. BPR Dana Utama dengan
Wibowo Funding jabatan scbagai Kasic Lending sampai dengan
Konsolidasi Agustus 2025, dan di tahun yang sama
dipromosikan sebagai PE Lending dan Funding
Konsolidasi sampai dengan saat ini.

4. Struktur Organisasi
Secara rinci, struktur organisasi ditahun 2025 untuk kantor pusat dan kantor cabang

kami sampaikan dalam lampiran Struktur Organisasi di halaman tersendiri dalam
laporan ini.

5. Modal Yang disetor
Besarnya Modal disetor bank, sampai dengan tahun 2025 adalah sebesar

Rp. 3.300.000.000,-. Adapun jumlah kepemilikan masing-masing pemegang saham
dan pengurus di tahun 2025 masih sama seperti pelaporan akhir tahun 2024 seperti
tertuang pada tabel berikut.

SUSUNAN KEPEMILIKAN MODAL
TAHUN 2024-2025

Kepemilikan saham

Nama Jabatan

(Rp) (Rp) % | %
2024 2025 2024 2025

Edy Susanto | Komisaris 1.256.000.000 | 1.256.000.000 | 38% 38%
Utama

Titik 824.000.000 824.000.000 | 25% 25%
Purwanti
Tommy 660.000.000 | 660.000.000 | 20% 20%
Gunawan
Rudy 560.000.000 | 560.000.000 | 17% 17%
Hartono

Agus
Supriyanto,
SE.MM

Komisaris 0 0 0 0
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| Dwi Direktur 0 0 0 0
Setyaningsih | Utama
YMFK
Andrianto Direktur 0 0 0 0
Murti Bisnis
Wibowo
TOTAL 3.300.000.000 | 3.300.000.000 | 100% | 100%

6. Perkembangan Usaha BPR

a. Ikhtisar data laporan keuangan mengenai laba/rugi usaha selama tahun 2025

kami sampaikan pada tabcl sebagai berikut:

(dalam ribuan rupiah)

KETERANGAN TAHUN 2025 TAHUN 2024
Pendapatan Operasional 14.305.931 13.182.694
Beban Operasional 10.212.194 10.123.511
Laba Operasional 4.093.737 3.059.182
Pcndapatan Non Operasional 361.112 761.630
Beban Non Operasional 1.043.572 528.623
Laba Non Opcrasional (682.461) 233.006
Laba Sebelum Pajak (Pph) 3.411.277 3.292.189
Taksiran Pph 674.271 646.619
Laba Bersih 2.737.005 2.645.570

(dm’m;n ribuan ﬁupr’ah} B

b. Rasio Keuangan selama tahun 2025 dapat kami sajikan dalam tabel sebagai

berikut :
(dalam ribuan Rupiah)
JENIS RASIO TAHUN TAHUN
2025 2024

Kewajiban  Penyediaan Modal Minimal 26,87% 26,64%
(KPMM)

Non Performing Loan (NPL) 4.60% 3,85%
Return On Asset (ROA) 1,96% 1,84%
Biaya Operasional Pendapatan Operasional 82,68% 88,54%
(BOPO)

Loan to Deposit Ratio (LDR) 93.81% 90,08%
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Strategi dan Kebijakan Manajemen BPR

Pada semester | tahun 2025 Manajemen PT BPR Dana Utama tetap fokus untuk
melanjutkan Rencana Bisnis yang berfokus pada pertumbuhan usaha yang terukur
dimana dapat dibuktikan dengan pertumbuhan bisnis yang semakin berkembang,
bertumbuh besar dan semakin maju dengan target pencapaian TKS yang sehat.
Rencana bisnis ini didukung juga dengan kompetensi Sumber Daya Manusia yang
semakin diperlengkapi dengan kemampuan yang memadai selaras untuk
mendukung pencapaian target Rencana Bisnis sesuai yang direncanakan. Target
pencapaian pertumbuhan kredit yang sehat dengan tetap mengedepankan prinsip
kehati-hatian tetap menjadi fokus sehingga dapat mencapai pertumbuhan aset yang
sehat serta ditopang dengan dana pihak ketiga yang cukup. Upaya pencapaian
Rencana Bisnis pada posisi Kredit Yang Diberikan pada pertengahan tahun 2025
telah ditata secara lebih sistematis dan dimonitor sccara rutin dan kontinyu.
Kualitas dan kompetensi SDM menjadi salah satu point penting untuk pencapaian
seluruh Rencana Bisnis 2025 sehingga peningkatan efisiensi dan efektifitas bisnis,
operasional dan kepatuhan dengan standarisasi proses (SPO dan Job Desc) akan
selalu disesuaikan dengan ketentuan yang berlaku. Dan pada tahun ini PT BPR
Dana Utama memulai implementasi SAKEP dan CKPN.

Pada Semester 2 tahun 2025 Manajemen PT BPR Dana Utama memusatkan
perhatian untuk melanjutkan Rencana Bisnis yang berfokus pada pertumbuhan
usaha yang terukur dan untuk semakin berkembang, bertumbuh besar dan semakin
maju dengan pencapaian TKS yang sehat. Rencana Bisnis ini juga dilaksanakan
seiring dengan peningkatan kompetensi Sumber Daya Manusia sehingga dapat
mendukung pencapaian target . Salah satu langkah untuk mempersiapkan BPR
Dana Utama dalam memperkuat struktur keuangan dasar dalam menghadapi
implementasi SAKEP dan CKPN adalah dengan menjaga kualitas kredit yang
diberikan sekaligus semaksimal mungkin menekan laju pertumbuhan kredit
bermasalah. Hal ini perlu dilakukan agar tidak mengganggu kinerja BPR Dana
Utama saat SAKEP dan CKPN sudah diimplementasikan.

a. Identifikasi Resiko

1) Meminimalkan resiko penyaluran kredit dengan mengikuti dan mentaati
prosedur pemberian kredit yang telah ditetapkan

2) Peningkatan analisis kredit yang lebih akurat dan hati-hati

3) Pengikatan agunan sesuai prosedur dan legalitas yang benar

4) Monitoring terhadap kredit yang telah direalisasi secara ketat

5) Menangani setiap permasalahan kredit yang ada secara serius

6) Identifikasi resiko operasional meliputi antara lain;
¢ Mengenali calon nasabah (KYC),
¢ Profile SDM, System Operasional, Proses internal dan eksternal bank.
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e Mengatur dan mengelola likuiditas

o Mengantisipasi dan mencegah fraud

 Melakukan pencatatan pembukuan dan pelaporan yang benar, valid dan
akurat.

e Melakukan penyesuaian, penyempurnaan dan atau penambahan
ketentuan internal guna mengantisipasi timbulnya resiko yang mungkin
belum termuat dalam ketentuan sebelumnya.

b. Langkah - langkah yang dilakukan dalam mengantisipasi kredit
bermasalah Non Performing Loan (NPL) adalah :

c.

1

2)

3)

4)

Melakukan maintenance kepada setiap debitur bermasalah secara rutin dan
teratur.

Melakukan solusi penyelesaian terhadap kredit bermasalah antara lain .

dengan :

e Merestrukturisasi kredit dengan mempertimbangkan kembali terhadap
resiko tingkat pengembaliannya (analisa ulang)

e Penyclesaian kredit bermasalah dengan penjualan jaminan sccara
sukarcla ataupun dengan cara lclang baik lewat KPKNL/Pcngadilan
Negeri, atau penjualan asset tetap lain milik debitur secara sukarela.

Melakukan penagihan rutin secara langsung, menerbitkan surat peringatan
dan atau somasi kepada debitur.

Mempercepat upaya penjualan asset lain milik debitur yang sudah
mendapat persetujuan debitur (ket.: terutama yang mempunyai nilai jual
cepat scperti kendaraan, dan barang bergerak lainnya). Dan hasilnya
digunakan untuk menutup kewajiban di PT. BPR Dana Utama.

Pengendalian Resiko

1
2)

3)

4)
3)

Menjaga kecukupan permodalan bank minimal 12%

Menjaga tingkat kelancaran kredit yang diberikan, dengan analisa yang
sehat dan akural serta mengantisipasi tingkat resiko pengembalian dengan
membentuk cadangan aktiva produktif sesuai dengan aturan yang
ditetapkan Regulator.

Menjaga tingkat kebutuhan likuiditas bank dan mengantisipasi terhadap
resiko spread negative biaya bunganya dengan menempatkan sementara
sebagian dana idle pada bank lain.

Selalu menjaga efisiensi dan efektifitas terhadap tenaga, biaya dan waktu.

Menjalankan prinsip Know Your Customer (KYC) sebagaimana saat ini
telah ditindaklanjuti dengan pedoman Anti Pencucian Uang dan
Pencegahan Pendanaan Teroris (APU dan PPT).
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6) Menerapkan prinsip tata kelola perusahaan yang baik (Good Corporate
Governance  /GCG)  dalam  pengambilan kebijakan  yang  meliputi
transparansi, akuntabilitas, responsible, independen dan fairness.

7) Berpedoman kepada Standar Akuntansi Kcuangan BPR yang berlaku
( SAKEP - CKPN)

8) Patuh kepada peraturan perundangan yang berlaku dan menjalankan system
dan prosedur yang ditetapkan oleh manajemen.

9) Melakukan kajian dan jika diperlukan melakukan perbaikan terhadap
ketentuan dan standard prosedur operasional agar sclalu selaras dengan
kondisi terkini serta ketentuan terkini.

10) Menyajikan laporan kcuangan bank sccara (epat dan akurat yang dapat

digunakan bagi pemangku kepentingan.

8. Manajemen pengelolaan BPR dalam rangka pelaksanaan Good Corporate
Governance.

Dalam rangka pencrapan tata kelola usaha BPR yang meliputi Transparency,
Accountability, Responsibility, Independency dan Fairness (TARIF), dapat kami
laporkan hal-hal scbagai berikut :

a.

Aktivitas utama
Aktivitas utama PT. BPR Dana Utama antara lain sebagai berikut :

1) Menghimpun dana masyarakat atau simpanan masyarakat dalam bentuk
tabungan dan deposito berjangka.

2) Menyalurkan kembali dana yang dihimpun dari masyarakat kepada
masyarakat dalam bentuk kredit modal kerja, kredit investasi dan kredit
konsumsi

Teknologi informasi

1) Meclakukan upgrade di core banking dengan menyesuaikan ketentuan yang
berlaku scperti menyesuaikan modul Akuntansi sebagaimana pencrapan
Standard Akuntansi Keuangan Entitas Perusahaan yang akan berlaku mulai
Januari 2025;

2) Menggunakan layanan Disaster Recovery Center sebagai dukungan agar
jika terjadi bencana maka semua data dapat dipulihkan sehingga kegiatan
operasional Bank masih dapat berjalan.

Perkembangan usaha dan target pasar.

Perkembangan dan target pasar dapat dilihat dari pencapaian Dana Pihak ketiga
dan pencapaian Kredit yang diberikan kepada masyarakat, dengan rincian
pencapaian sebagai berikut:
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1) Pada Posisi Dana Pihak Ketiga per 31 Desember 2025 Sccara keseluruhan
pencapaian dana pihak ketiga telah melebihi target RBB :

a) Untuk Posisi perkembangan Tabungan Dengan mengacu pada target
RBB posisi Desember 2025, pencapaian Tabungan masih terdapat
kekurangan sebesar 40.15% atau senilai Rp. 4.580.518 ribu, meski
demikian pertumbuhan dari tahun ke tahun tetap mengalami
perkembangan

b) Untuk posisi perkembangan deposito adalah sebesar Rp. 141.454.833
ribu dibandingkan target RBB Desember 2025 scbesar Rp.
136.759.962 maka pencapaian ini melampaui target sebesar 3.43%
atau senilai Rp. 4.694.870 ribu.

2) Pada posisi KYD Pencapaian Kredit yang Diberikan per 31 Desember 2025
melampaui target RBB Desember 2025 sebesar 5.71% dari yang ditetapkan.
Di semester ini posisi KYD mencapai Rp. 137.951.269 ribu sedangkan
target RBB sebesar Rp. 130.489.187 ribu.

d. Jaringan kerja dan mitra usaha (Bank Koresponden).

1) PT. BPR Dana Utama membuka rekening giro dan tabungan di bank umum
yang tclah bekerjasama dengan PT. BPR Dana Utama serta menyimpan
kelebihan likuiditas dalam bentuk deposito pada BPR-BPR lain yang schat
untuk mendapatkan bunga serta sebagai antisipasi dari spread negative dari
biaya bunga dana pihak ketiga/dana masyarakat yang terhimpun.

Bank umum dan BPR-BPR yang telah menjadi bank koresponden antara
lain sebagai berikut :

Bank Umum

BPR

BCA, Bank Mandiri, Bank Mandir
cabang Boyolali, Bank Mandiri cabang
Klaten, BNI 46, Bank Jateng,
Danamon, BTN, Permata, Permata
Syariah, J-Trust, Bank Mayapada,
Bank Mega Syariah, Bank Maspion,
Bank Index

Lawu Artha, Jadi Manunggal,
Delanggu Raya, Adipura Santosa,
Sejahtera Artha Sembada, Ceper,

Trihasta Prasodjo, Bina
Langgeng, UkabimaBMMS,
Lingga Sejahtera, Mitra
Pandanaran
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2) Kerja sama BPR dengan Bank, LJK lain atau Lembaga lain

Nama Bank/ Sandi Jenis Uraian Tanggal
LJK lain/ Bank/ Kerjasama Kerjasama mulai
Lembaga lain NPWP kerjasama
PT. Trijaka 0923524 | Outsorschi Pengaadaan 01 April
Bintang Jaya | 1285270 ng SDM untuk 2020

00 karyawan Sccurity

PT. Sinergi 21112754 | Layanan Pemeliharaan 03 Januari
Prakarsa 3441000 Disaster Data / Back up 2022

Utama recovery data bank dan
center pemcliharaan
perangkat lunak
Perbankan

PT. Klinis 03154334 | Outsorching | Pecngadaan SDM 01 April
74543000 | Karyawan untuk Office Boy 2025

& Sopir
Jamkrida Jateng | 71670579 | Penjaminan Kerjasama 03 Agustus
3517000 Kredit penjaminan jiwa 2023
kredit
PT. Bank BNI Payroll Kerjasama sysiem 27 Juni
Kanca Pasar karyawan payroll karyawan 2024
Klewer
PT. BPR Sindikasi Kerjasama dalam
Trihasta kredit rangka pemberian 26 Sept
Prasodjo kredit bersama 2023
PT. BPR Jadi Sindikasi Kerjasama dalam
Manunggal kredit rangka pemberian 26 Sept
Abadi kredit bersama 2023
PT. BPR Sindikasi Kerjasama dalam
Kertiawan Bali kredit rangka pemberian 08 Mei
kredit bersama 2024
PT. BPR Surya Sindikasi Kerjasama dalam
Utama kredit rangka pemberian 21 Juni
kredit bersama 2024
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¢. Jumlah, jenis dan lokasi kantor
1) Kantor Pusat

Berkedudukan di Jalan Slamet Riyadi No. 89, Kelurahan Kauman,

Kecamatan Pasar kliwon, Surakarta.
2) Kantor Cabang Klaten

Berkedudukan di JI. Klaten-Solo, Belang Wetan, Klaten Ulara Kab. Klaten
yang merupakan relokasi dari kantor sebelumnya yang ada di kawasan

Prambanan.
3) Kantor Cabang Boyolali

Berkedudukan di Jalan Raya Solo Semarang Km 24, Mojosongo Boyolali

Jawa Tengah.

f. Sumber Daya Manusia (SDM)

1) Di tahun 2025, data Sumber daya manusia ( SDM ) di BPR Dana Utama

schanyak 54 Orang disampaikan dalam tabel berikut :

Jabatan/Posisi Jumlah
Komisaris 2
Direktur Utama YMFK
Direktur Bisnis
Direktur Operasional
Kepala Cabang

PE Operasional dan Umum Konsolidasi

PE Kepatuhan, APU PPT dan Man-Risk

PE Audit Internal

PE Lending dan Funding Konsolidasi

PE Penagihan Konsolidasi

PE Penagihan Pusat

PE Admin Kredit

Kasie Operasional

Kasic Lending

Kasic Penagihan

Kasie Funding

Kasie Analis

AO Lending

Analis Kredit

Kolektor/Penagihan

Legal /Admin

Customer Service

Teller

AO Funding

1
1
1
Z
1
1
1
1
1
1
|
1
2
4
3
1
6
2
5
2
2
3
6

Akunting

Z
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| Kepatuhan

| TOTAL 0
2) Berdasarkan tingkat pendidikan, berikut disampaikan data
pendidikan  terakhir SDM :
| Tingkat Pendidikan | Jumlah
SD. ] =) )
SMP | !
SMA/SMK | LU
Diploma 3 3
Strata | 39
Strata 2/Pasca Sarjana 1
TOTAL ] 54
3) Dalam rangka meningkatkan kemampuan dan pengetahuan
SDM maka selama tahun 2025 diadakan beberapa kegiatan
yang bertujuan untuk pengembangan kualitas SDM antara
lain:
S Tanggal
No. Prog 305.13115381 — Bagian Pelaksanaa
Pelatihan 4
Sosialisasi Ketentuan dan .
PE Opcrasional dz
| | Pelaporan BPR dan Panduan | . Poreoondl 40 03/02/2025
. Umum Konsolidasi
Akuntansi BPR
2 daniL .
5 Sosn‘ahs.al dz’m embaga Direktur Utama' 19/02/2025
Penjamin Simpanan (LPS) YMFK dan Akunting
e Scluruh Karyawan
3 | Sosialisasi PKPB 5
R PT. BPR Dana Utama 202025
Sosialisasi dan Refreshment Seluruh Karyawan
4
APU PPT awareness PT. BPR Dana Utama Ol fosabis
5 | Sosialisasi perpajakan Akunting 23/09/2025
Pelatihan Analisa Beban
. . Seluruh Karyawan
6 | bekerja untuk peningkatan PT.BPR Dana Ut 24/09/2025
produktivitas karyawan BPR | G R
Refreshment anti Fraud dan
C e Seluruh Karyawan
7 | sosialisasi Rencana Bisnis PT. BPR Dana U 18/12/2025
Bank 2026 : ana Ltama
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¢. Kehijakan pemberian gaji dan fasilitas bagi Karyawan, Direksi dan
Dewan Komisaris.

1) Pemberian gaji dan fasilitas diputuskan olech pemegang saham, melalus
RUPS.

2) Pemberian fasilitas kepada karyawan termasuk untuk kesejahteraan dan
kelancaran operasional bank antara lain

e Pakaian seragam.
e Kendaraan operasional (Mobil dan Sepeda Motor).
e Pendidikan formal dengan ikatan dinas maupun non formal.

e Pelatihan, seminar maupun lokakarya yang menunjang terhadap
pekerjaan

e Bonus jasa bekerja akhir tahun, berdasar perolehan laba pada akhir tahun
bank (ket: setelah dikurangi pajak badan)

» Rekreasi karyawan PT. BPR Dana Utama yang bersifat mendidik dan

mendukung kinerja, baik motivasi kerja maupun dalam hal lainnya.

h. Perubahan-perubahan penting lainnya yang terjadi di BPR dan/atau
dikelompok usaha BPR yang mempengaruhi operasional BPR dalam
tahun vang bersangkutan,

Tidak ada Perubahan — perubahan penting lainnya yang terjadi di BPR yang
mempengaruhi Operasional, karena tidak memiliki kelompok usaha.

B. Laporan transparansi penerapan tata kelola.
1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Dewan Komisaris.

a. Daftar Kepemilikan Saham anggota Direksi dan hubungan keluarga/ keuangan di
PT. BPR DANA UTAMA, BPR lain dan atau perusahaan lain:

Direksi Kepemilikan Hub Keluarga/
. Saham Keuangan
Dwi Setyaningsih Nihil Tidak Ada J
Andrianto Murti Wibowo Nihil Tidak Ada \
|
Andrew Hartanto Wibowo Nihil Tidak Ada l
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h  Daftar Kepermlikan Saham anggota Dewan Komsans dan hubungan keluarga

Lcum;_an G PT. BPRD \\ \ I TAMA

Dewan Komisaris . Kummmkan Hubungan
Saham ( %) keluarga Keuangan
| Fdy Susanto 5_ 18% " Ada ]
Agus Supﬁy:ﬁ_nln. SE.. MM i Nihil Tidak Ada

Daftar Kepemilikan Saham anggota Dewan Komisaris dan hubungan kcluarga
kcuangan di PT. BPR SURYA U TAMA (bpr la lain) :

Dewan Komisaris B Kt.pemxhkan

Saham ( %)

| " Hubungan '|

kcluarga.rKulangm J

Edy Susanto 20%
gur. Supnyamo o, SE., \N  Nihil _‘L T1d1k7\da

—

2. Paket atau kebijakan Remunerasi dan Fasilitas lain bagi Dewan Komisaris dan
Direksi.

Selama periode tahun 2025 ini. seluruh Dewan Komisaris dan seluruh anggota Direksi
telah menerima kebijakan Remunerasi dan menggunakan fasilitas yang diberikan Bank,
baik yang berupa uang maupun yang fasilitas lain berdasarkan keputusan RUPS, dengan
rincian sebagai berikut:

a. Daftar Remunerasi anggota Direksi dan Dewan Komisaris berupa uang adalah

sebagai berikut :

Jenis Remunerasi Dewan Komisaris

Direksi

Komisaris Utama| Komisaris

Direktur Utama| Direktur

Gaji Pokok v v v v
Tunjangan jabatan - - v v
Tunjangan Pulsa v v
Fasilitas Transportasi - - v v
Tunj Kehadiran - - v v
THR v v v v
Bonus Tahunan * v v v v
Pasca Kerja v v v v
Ket.: *) apabila Bank mencatatkan laba/keuntungan pada tahun berjalan
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b. Daftar Remunerasi anggota Direksi dan Dewan Komisaris berupa fasilitas lain/ bukan

a

uang adalah sebagai berikut :

Jaris Reminerist Dewan Komisaris Direksi
Komisaris Utama| Komisaris |Direktur Utama Direktur
Rumah Dinas - -
Kendaraan Dinas - v v
BPJS Kesehatan - v v v
Alat Komunikasi v v v ¢
3. Rasio gaji tertinggi dan terendah dalam skala perbandingan
. Rasio gaji pegawai yang tertinggi dan terendah 426 x
. Rasio gaji Dircksi yang tertinggi dan terendah 1.91 x
. Rasio gaji Komisaris yang tertinggi dan terendah 1.93 x
. Rasio gaji Direksi tertinggi dan Komisaris tertinggi 1.36 x
. Rasio gaji Direksi tertinggi dan pegawai tertinggi 354

b
C
d
e

4. Frekuensi Rapat Dewan Komisaris.

a. Frekuensi rapat yang dilaksanakan oleh Dewan Komisaris sebanyak 4 (empat) kali

b. Jadwal dan materi pembahasan adalah sebagai berikut :

5. Jumlah penyimpangan int

a. Jumlah internal fraud yan

dalam

dituangkan dalam notulen rapat.

tahun 2025 (dihadiri langsung oleh Komisaris Utama dan Komisaris) dan

BULAN | MATERI RAPAT PESERTA

April Rapat Dekom Evaluasi Kinerja Bulan Jan sd Mar 2025 Komut dan Kom

Juni Rapat Dekom Evaluasi Kinerja Bulan Mar sd Mei 2025 Komut dan Kom

Oktober Rapat Dekom Evaluasi Kinerja Bulan Agustus sd Sept 2025 | Komut dan Kom
[ November | Rapat Dekom Evaluasi Kinerja Bulan Okt sd Des 2025 Komut dan Kom

di proses.

ern yang terjadi dan upaya penyelesaian oleh BPR;
g telah diselesaikan; Tidak ada kejadian fraud yang sedang

b. Jumlah internal fraud yang sedang dalam proses penyelesaian di internal BPR;
Tidak ada kejadian fraud yang sedang diproses.
c. Jumlah internal fraud yang belum diupayakan penyelesaiannya; Tidak ada internal
fraud yang belum diupayakan penyelesaiannya.

d.

Jumlah

internal

fraud yang

sebagaimana tabel scbagai berikut:

tclah ditindaklanjuti

melalui proses hukum,
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Internal Fraud Jumiah Kasus Yang Oflakukan Oleh
Dewan Komisaris Direks! Pegawal Tetap Pegawal Tidak Tetap
Dalam 1Tahun T | Tohm | Tawn | Tam | Tehm | Tohen | Tabn Tahun
Sebelumnya | Laparan | Sebelumnya | Laporan | Sebelumnya Laporan | Sebelummya |  Laporan
Total Fraud Tetah Diselesalkan Nihil Nehil Nihd Nind Nitwl Nt ehl 1l
Dalam proses penyelesaian di Inteal BPR Nitil Rl il Nl Nobil il il Niil
Belum diupayakan penyelesalanmya Nihil St Ml |rm| ikl Nihil Mihil Wkl
Telah ditindaklanjuti melalui proses hukum [N/l Ninil ln'—.hn l.w iRl Nihil Nihil Nihil
6. Jumlah permasalahan hukum dan upaya penyelesaian oleh BPR;:
Jumlah T
Permasalahan Hukum
Perdata Pidana
Telah selesai (telah mempunyai kekuatan hukum tetap) Nihil Nihil
Dalam proses penyelesaian Nihil Nihil
Total Nihil Nihil
7. Transaksi yang mengandung benturan kepentingan
T s | et | s | 2 | e |
Nihil Nihil Nibil Nihil J

Nihil

giatan politik, baik nominal

8. Pemberian dana untuk kegiatan sosial dan ke
maupun penerima dana.
No Penjelasan Kegiatan Penerima Dana Jumliah (Rp)
Dukungan dana Legio Maria untuk
1 |umat berkebutuhan khusus Gereja Kristus Raja Solo Baru 3.000.000
Sponsorship pelepasan siswa
2 |siswi SD Pangudi Luhur 1.500.000
3 |Sponsorship Law Sportiva Universitas Atmajaya 2.000.000
4 |Sponsorship kegiatan Paskah Universitas Atmajaya 2.000.000
5 |Sponsorship 17 Agustus Desa Tambak 750.000
6 |Sponsorship Ursulin Cup SMA Ursulin 3.000.000
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C.

Pelaksanaan Tugas, Wewenang dan Tanggung Jawab Direksi

Direksi PT. BPR Dana Utama bertanggung jawab atas pelaksanaan kepengurusan BPR. Untuk
itu, direksi wajib mengelola BPR sesuai dengan kewenangan dan tanggung jawabnya
scbagaimana telah diatur dalam Anggaran Dasar BPR dan Peraturan Perundang-undangan
yang berlaku.

Dalam melaksanakan tugas, wewenang dan tanggungjawabnya, pada tahun 2025 Dircksi PT.
BPR Dana Utama telah melaksanakan hal-hal sebagai berikut :

Tugas dan Tanggung Jawab Direktur Utama YMFK antara lain :

Direktur Utama YMFK sebagai bagian dari Pengurus BPR bersama dengan Direktur Bisnis
dan Direktur Operasional bertanggung jawab atas pelaksanaan kepengurusan BPR dengan
fungsi dan tugas pokok pada fungsi kepatuhan BPR schingga operasional BPR berjalan
pada ketentuan dan aturan perundang — undangan serta ketentuan internal yang berlaku
untuk menjalankan tindakan pengurusan dan kelangsungan kegiatan operasional BPR
dengan penuh tanggung jawab dan prinsip kehati-hatian agar tujuan perusahaan (visi dan
misi BPR) tercapai, Merencanakan dan menentukan kebijakan dalam memimpin dan
mengurus BPR, Tkut bertanggung jawab terhadap pencapaian Rencana Bisnis Bank secara
konsolidasi bersama Direktur Bisnis dan Direktur Operasional.

Tugas dan Tanggung Jawab Direktur Bisnis antara lain :

Direktur Bisnis sebagai bagian dari Pengurus BPR bersama dengan Direktur Utama YMFK
dan Direktur Operasional bertanggung jawab penuh atas pelaksanaan kepengurusan BPR
dengan fungsi dan tugas pokok untuk menjalankan tindakan pengurusan dan kelangsungan
kegiatan operasional BPR dengan penuh tanggung jawab dan prinsip kchati-hatian agar
tujuan perusahaan (visi dan misi BPR) tercapai, Terciptanya pertumbuhan Kredit Yang
Diberikan (KYD), penghimpunan dana pihak ketiga (tabungan dan deposito) dengan
kualitas dan portofolio yang sehat serta pengendalian kredit bermasalah sesuai dengan
RBB yang di tetapkan, Bertanggung jawab terhadap pencapaian Rencana Bisnis Bank
secara konsolidasi.

Tugas dan Tanggung Jawab Direktur Operasional antara lain :

Direktur Operasional sebagai bagian dari pengurus BPR bersama dengan Direktur Utama
YMFK dan Direktur Bisnis, bertanggung jawab penuh atas pelaksanaan kepengurusan
BPR dengan fungsi dan tugas pokok untuk menjalankan tindakan pengurusan dan
kelangsungan kegiatan operasional BPR dengan penuh tanggung jawab dan prinsip kehati-
hatian agar tujuan perusahaan (visi dan misi BPR) tercapai, Terkoordinasinya seluruh
kegiatan operasional harian BPR secara konsolidasi baik bidang pelayanan nasabah yaitu
Customer Service, Teller, serta kegiatan akuntansi dan pelaporan serta terjaminnya
keabsahan laporan keuangan bank kepada Pihak Otoritas dan pemangku kepentingan,
Bertanggung jawab terhadap pencapaian Rencana Bisnis Bank secara konsolidasi.
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D. Pelaksanaan Tugas, Wewenang dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris.
Dewan Komisaris PT, BPR Dana Utama bertanggung jawab atas pelaksanaan kepengurusan
BPR. Untuk itu, dewan komisaris wajib mengelola BPR sesuai dengan kewenangan dan
tanggung jawabnya sebagaimana telah diatur dalam Anggaran Dasar BPR dan Peraturan
Perundang-undangan yang berlaku.

Dalam melaksanakan tugas, wewenang dan tanggung-jawabnya, Dewan Komisaris PT. BPR
Dana Utama pada tahun 2025 telah melaksanakan hal-hal sebagai berikut :

I. Komisaris Utama wajib melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya secara
independent sehingga keputusan yang diambil obyektif dan bebas tekanan;

2. Memastikan terselenggaranya penerapan tata kelola (GCG) dan  pencrapan
manajemen Risiko di seluruh tingkatan atau jenjang organisasi sesuai ketentuan yang
berlaku;

3. Melaksanakan pengarahan, pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan tanggung
jawab Direksi, Mengevaluasi pelaksanaan kebijakan strategis yang diambil oleh
Direksi serta memberikan nasihat kepada Direksi;

4. Memastikan Direksi telah menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari satuan
kerja atau Pejabat yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan audit intern BPR,
Auditor Ekstern, hasil pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan, dan
/atau otoritas lainnya.
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E. Laporan Keuangan Tahunan BPR dan pengungkapan (disclousure) sesuai dengan
Standar Akuntansi Keuangan Entitas privat (SAK EP) dan Panduan Akuntansi
Perbankkan bagi Bank Perekonomian Rakyat (PA BPR) untuk memenuhi aspek
transparansi terdiri dari :

1. NERACA

PT. BPR

naUtama

memhr han s ang terarid

LAPORAN POSISI KEUANGAN
Pada Tanggal 31 Desember 2025 dan 2024
Serta 1 Januan 2025

Msagkan Dalam Rupah penuh, kecuali dinyarakan lam)

Uraian Catatan 31 Desember 2025 1 Jamuari 2025 3 Desember 2024
ASET
Kas B TI2168 800 407 105.200 1T 1013 200
Pendapatan Bunga Yang Akan Dierma anz 3095695 573 2963.695 666 2022638434
Penempatan Pada Bank Lan »a3 26,671 913106 28 528 980,326 28530905712
Cadangan Kenugran Penurunan Nida 43 (1R201 406) {(50.217.593) (50.217 593)
Keedit Yang Dibeakan A4 139 108 986 984 11355047170 113553.047 179
Proviss dan Admunistras: Kreedar 14 (1L102513.138) (1033997 451) (1035997 451)
Pendaparan Dirangguhkan e 7 105.147) T105.147) (7 105.147)
Cadangan Kerugun Restrukrunsas: Lt 198.959 521 163.099 549 163.009 549
Cadangan Kerugsan Penurunan Nilas H (247 059,150 (1.211. 40511 (1211 (40 511
Agunan Yang Draminl Alih E L] 1567 145 816 1 BT2 145 K10 1 B72.145 810
Aser Tetap ane 3685030979 315071723 IS
Akumulasi Penvusuran 2 {1,657 421.849) (1357304634 (1357 304 64
Aset Tidak Berwujud ¥ 8 L] ]
Aset Lan-lam as 5656 930.634 2312.141 807 2312141 807
TOTAL ASET 177.664.530.732 149.672.177.438 149.633.045.592
LIABILITAS DAN EKUITAS
LIABILITAS
Luabilitas Segera s 1037947213 3114633 314382 740
Utang Bunga mim 13050878 403.580.152 405151 332
l_"mg l'auk S 674 271.263 - 646,619 282
Simpanan 312 148 280.873.990 124.914.590.087 124897 111425
Simpanan dan Bank Lam »u 5000000000 4.500,000.000 4500 000,000
Laabilitas |am - Lan AL L 493222648 832.205.298 841,621 168
Jumlah Liabilitas 156.899 365 992 130.970.490 170 131.604.886 173
EKUITAS
Modal Disetor ok ASh 1S AR CTICTART T 300,000,000 300,000,000
Tambahan Modal Disetor [FOLENTN 100000000 100000 000 100.000.000
Cadangan Umum [N GO0 KL 6000 (00 660,000 000
Laba (Rugy) Fah Asb 1*
- Laba (Rus) Dstahan 13.968.159.450 14.612.853315 11.322.589.542
- Laba (Rugs) Tahun Benalan 2.737.005.290 28833953 2645569877
Jumiah Ekuitas 20.765.164.741 18.701.687.268 18.028.159.419
TOTAL LIABILITAS DAN EKUITAS 1T7.664530.732  M9.672.177438 ).633.048.
B v o 20 ¥
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Dari data keuangan dalam neraca tersebut di atas dapat kami jelaskan mengenai hal-hal

sebagai berikut :
a) Asset bank

b)

Secara umum asset bank mengalami kenaikan, adapun kenaikan assct bank dapat
dilihat pada tabel berikut :

PERKEMBANGAN ASET BANK
TAHUN 2025

Dalam ribuan

31 Desember 2025 31 Desember Pertumbuhan %
2024
177.664.530 149.633.045 28.031.485 18.73

Pertumbuhan aset mengalami kenaikan, hal ini disebabkan karena terdapat kenaikan
porto folio kredit dan simpanan (tabungan dan deposito).

Antar Bank Aktiva

Antar Bank Aktiva bertujuan scbagai antisipasi atas resiko keamanan kas, juga
bertujuan memproduktifkan asset bank, untuk mendapatkan bunga serta scbagai
antisipasi dari negative spread dari biaya bunga dana pihak ketiga/ dana masyarakat
yang terhimpum serta mengantisipasi dana besar yang belum disalurkan melalui kredit
yang diberikan.

Per Desember 2025, rincian penempatan dana di bank lain (Antar Bank Aktiva) adalah
scbagai berikut:

Bank Umum BPR
Giro Rp. 12.868.754.190,- z
Tabungan Rp.  60.054.278 - Rp. 1.243.104.638.-
Deposito - Rp.  12.500.000.000,-
¢) Kredit yang diberikan

Posisi kredit yang diberikan pada akhir tahun 2025 dan rata-rata tiap bulan dapat dilihat
pada tabel berikut :

POSISI DAN RATA-RATA KREDIT (GROSS) YANG DIBERIKAN

TAHUN 2025
dalam ribuan Rupiah
URAIAN 31 DESEMBER 2025 RATA-RATA/BLN
KREDIT YANG 139.108.986 11.592.415
DIBERIKAN
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d)

*) Posisi Kredit yang Diberikan secara Net (sctelah memperhitungkan CKPN serta provisi dan
administrasi ) adalah sebesar 137.951.269

Tabungan dan deposito

Penghimpunan dana masyarakat, baik yang berbentuk Deposito maupun Tabungan,
sampai akhir tahun 2025 melampaui rencana kerja.

Pada tahun berikutnya bank akan membangkitkan semangat menabung bagi
masyarakat, utamanya dalam rangka membidik masyarakat untuk dapat menabung.
Posisi dan rata-rata penghimpunan dana tabungan dan deposito tahun 2025 dapat dilihat
pada tabel berikut :

PERTUMBUHAN PENGHIMPUNAN DANA PIHAK KETIGA
TAHUN 2025
(dalam ribuan Rupiah)

URAIAN 31 DESEMBER 2025 | RATA-RATA/BLN
TABUNGAN DAN DEPOSITO 148.280.873 12.356

Untuk posisi dan rata-rata penghimpunan dana dalam bentuk tabungan, dapat dilihat pada tabel
berikut :

PENGHIMPUNAN TABUNGAN
TAHUN 2025
(dalam ribuan Rupiah)
URAIAN 31 DESEMBER 2025 | RATA-RATA/BLN
TABUNGAN 6.826.040 568.836

Sedangkan untuk posisi dan rata-rata penghimpunan dana dalam bentuk deposito meningkat,
dapat dilihat pada tabel berikut :

PENGHIMPUNAN DEPOSITO

TAHUN 2025
dalam ribuan Rupiah
URAIAN 31 DESEMBER 2023 RATA-RATA/BLN
DEPOSITO 141.454.833 11.704.569
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2. Laporan Laba Rugi

Prare

analUtama

il ay wried

LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN

| mruk Tabun Yang Berakher Paca Tanggal 31 Desember 225
Diengan Angha Pedhandmgan 31 Desember 2024
1hsaphan | alem Ropah, becuah Dwvatsban |em)

Keterangan Catatan 31 Desember 2025 31 Desember 2024
PENDAPATAN OPERASIONAL
PENDAPATAN BIUNGA
Pendag Bungs K krual A 19 33 602011 17063 M2 177
Pendspatan Proves a1 1 750 VI8 662 1 IRVNS 320
lumlah Mendaparen Bonga FAFRRNATY ).249 258 697
HEBAN BIUNGA » (1428 289 9%7T) (R A438 158 T
Tumlah Pendepatan Dunga Neto 11761 710706 11 K11 (74 N
PENDAPATAN OPERASIONAL LAINNYA aam 254420278 137159187
Jumish Pendspatan Operasi 14.305.930 980 13.182.694.060
BEBAN OPERASIONAL
BEBAN KERUGLAN PENURUNAN NILA/PENYUSUTAN
Beban Kenngan Me Nilas Penerny Pada Rank | am nim, 75.259 788 12133 A8s
- Hehan Kemgan Peoumnan Nida Kredit vang dibenkan Atz 762 8111 36 1.125 326,698
Behan Penvusutan Aset Tetap dan Asct Tidak Berwupd LEE f PRI 122026 165
BEBAN PEMASARAN nu= 4676700 19 582986
BERAN ADMINISTRASI DAN UMU™M 2un R 723530 782 T133628 702
BEBAN OPERASIONAL LAINNYA a2 24T AT9.000 1 420813235
Jumilsh Beban Op 10.212.193.642 10,123 511768
LABA OPERASIONAL 4.093.737.39 3.059.182.292
PENDAPATAN (BEBAN) NON OPERASIONAL
Pendap Non Ope 1 o 361111724 T61 6M1 477
Beban Non Operassonal A (143572500, (528.623611)
Jumiah Pendapatan (Beban) Non Operasional (682.460.785) 233.006.566
LABA (RUGI) SEBELUM PAJAK 3.411.276.554 1.292.189.159
BEBAN PAJAK PENGHASILAN 2or (674.271.263) (646.619.282)
LABA (RUGI) TAHUN BERJALAN 2.737.005.290 2.645.569.877
PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN - e
LABA (RUGI) KOMPREHENSIF TAHUN BERJALAN 2.757.005.290 2.645.569.877

-

Sclama Tahun 2025 Bank mcngalami peningkatan laba scbagaimana tabel berikut

POSISI LABA / (RUGI) BANK SEBELUM PAJAK

TAHUN 2025
Dalam ribuan Rupiah
31 Desember 31 Desember Pertumbuhan Prosentase
2025 2024 Tahun 2025 Pertumbuhan
Laba/(Rugi) 3.411.276 3.292.189 119.087 3.61%
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POSISI LABA / (RUGI) BANK SESUDAH PAJAK

TAHUN 2025
Dalam ribuan Rupiah
| 31 Desember 31 Desember Pertumbuhan Prosentase |
. 2025 2024 Tahun 2025 | Pertumbuhan
Laba/(Rugi) 2.737.005 2.645.570 91.435 3.46%

Tingkat kemampuan membukukan laba bank dari data tabel diatas dapat dijelaskan bahwa PT.
BPR Dana Utama mengalami kenaikan sebesar 3.61% ( Sebelum dikurangi Pajak) dan 3.46% (
Setelah dikurangi Pajak ) dibanding periode sebelumnya.

3. Laporan Perubahan Ekuitas

PT. BPR

naUtama

e il ey te-had

Bk A

LAPORAN FERUTAHAN FETTTAS

Femace |1 Desember 303%

Llenrwr Saphs Prehandeges 31 Dwesesber 300
Lrwtaiar dalam rgah, ks deopstae s

S, e 31 Dewember M2

Tearndvban sty |

Tre it Labe Reg tabean 312

Laba Ry T Hemalars

Saidn per | [hewembur M

e vt am _schengan | maen

Peesyevaaan Laba Ragy! wham 024

L g T Plemalen

Saido por 31 Demrasker 2028

Sealhs L.
Ti
Mradal emdabun Laba (Ragi) Elstas
[ ¥ N
Sodal I " aclagan | mmam L (Ringi) Ditahuan Tbnar B

) Jawt ) 1) Vi DO e Al oy L~ h ] Jam o)t o 1871000
LEBAHITY A 437 e 10 e 61
4 S0 N7 Zed e AT
Ml iy i s (s iy W uizessn s sA T 1% BL_EIL)
28 R0 e 348 50 M
2737 068 2717
3 300 0w o0 O o) o P 199 199 150 27T 005 2% S
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4. Laporan Arus Kas

PT. BPR

naUtama

memberibon amg terail

Exh B

LAPORAN ARLIS KAS
I;;:::b M Desember 2025 3

smeka perhandmesn per 31 Diesember X124
Dnrreatskan dalim rvoly, becesd devatabion lan:

LAPORAN ARUS KAS
ARUS KAS DARI AKTIVITAS OPERASL

Laba (Rug) Bersih
Penyesuman unmik merekonsaliau labs (mg) bersib
meryadi kas bersih dipemich dan kegism opersa

- Pendapatan Bunga Yang Akan Ditenima

- Pruvusutan

- Penumman Nilar (Pembalikan Atss Penyisihan) Unruk

CKPN Penempatan Padas Bank lam
CKPN Rredit vang diberikan

= Provist dan Adminiserasi Kredit

- Cadangan herogan Restrktunsg
Permbahan Aset dan Kewajiban Operasi

Penempatan Pada Bank Lan

Kredst Yang [Nbenkan

Agunan yang dismbal Akh

Liabilitas Segera

Utang Bunga

Utang Pajak

Sunpanan

Simpanan Dan Baok Lain

Lisbalitas Linbalan Kerja

Liabndstas Lswn-lan

Arus kas hensih yang diperoleh
(digunakas) dari alkeivi perasi

ARUS KAS DARI AKTIVITAS INVESTASE
Pelepasan (Pemerolchum) Aset Tetap

Pelepasun (Pemervlehian) Aset Laimnnya

Arus kas bersih vang diperoleh
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Perubshan Laba Ditalum

Arus kas hersih yang dipcroleh

(digunakan) dari akiivitas pendanass
BENAIEAN (PENURUNAN) BERSIH KAS

KAS DAN SETARA KAS AWAL TAHUN

KAS DAN SETARA KAS AKHIRTAHUN
_ ;

M Desember 2005 M Desember 2024

2737005 290 1645567 877
(173057 13 (129 712.364)
00027 215 M5 163660
(32016 187) 18987 746
61981 361} 141 668 511
66515687 126,051 770
(V5459 972) (138 620 0047

1 RSR 772 6 (14 306687 355
(25 585 939 A0S (8629 40 335
WS 000 (00 .
723564467 60 030 306
789912 66,570 533
27651 781 54520 182
23.383.762 565 15,400,856 238
500000000 4,500,000 000

- (150 000 0N

651,601 480 214667092,
1801 166 153 209 659 499
(151 313.756) (70.449.547)
(3.344.788 828) 321511460
(3.496.102.584) 251061913
31 10 396 686

3 10,396,686

305,063 600 51.799.100
407.105.200 355 306,100

712168800 _mm
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5. Catatan atas laporan Keuangan, termasuk informasi mengenai Komitmen dan

Kontinjensi
Laporan ini kami sajikan dalam laporan Komitmen dan Kontinjensi pada tabel sebagai

berikut :

PT. BPR

naUtama

s sy trrd

LAPORAN KOMITMEN DAN EONTINJENSI
Penedde 31 Desember X025

Dengan anghka perbanchngan per 31 Desember 2024
(Dinvarakan dalam npeah, kecuah dinyatakan lam)

Taghan Komitmen

A lasibtas prnjaman yang chtenma yang bebum dirank

b Taghan Komitmen Lannya

Rewyiban Nowmirmen

2. Faslitas kredir kepada nasahah yang, behum ditank 9.597.275.7600 4929 846 323
b Penerusan kredbr (Channeling) = =
¢ Kewajiban Komitmen Lainnya

Taghan Kontimens:

a.  Pendaparan bunga dalam penyelesuan T45.083 448 1045924 404
b Aset proxhukeif yang dihapus bulos 247.907 400 24.907 400
¢ Ayunan dalam proses penyelesuan kredn . -
d Taghan Kontmens: Lainnya 7167124904 A379519 214

Rewapban Kontingens i
Rekemng Admimstranf Lainnya .
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6. Jumlah aktiva produktif dan kualitasnya, baik kepada pihak terkait maupun kepada
pihak tidak terkait.

Laporan aktiva produktif dan kualitasnya dapat kami sajikan pada tabel berikut:

' |
KETERANGAN L DPK KL D M JUMLAH |
|
Penempatan pada 26.671.913 26.671.913 i
bank lain |
|
Kredit yang |
diberikan ;|
a. BPR 0
b. Bank umum 0
¢. Non bank- 694.835 0 0 0 0 694 835
pihak terkait _l
d.Non bank- 110.312.117 | 21.702.505 0| 1.278.226| 5.121.303 | 138.414.151 '
pihak tidak
terkait
Jumlah Aset 137.678.865 | 21.702.505 0| 1.278.226 | 5.121.303 | 165.780.889
Produktif

7. Karakteristik kegiatan usaha dan jasa utama yang disediakan
Kegiatan usaha dan jasa yang utama BPR dilihat dari karakteristik produk BPR terdiri dari :

a. TABUNGAN

1) Tabungan Semesta
Tabungan Semesta adalah produk unggulan dengan keuntungan lebih bagi
nasabah. Setoran awal terjangkau dan bunga kompetitif.

2) Tabungan Multi Bisnis
Dirancang untuk pengusaha dalam mengelola keuangan bisnis mereka denga
fitur dan keuntungan menarik.

3) Tabungan Simpanan Pelajar (SIMPEL)
Tabungan khusus pelajar dengan kemudahan setoran ringan dan fasilitas
pendidikan.

b. DEPOSITO
Deposito Sejahtera yang diperuntukkan bagi seluruh lapisan masyarakat, Bunga
Deposito Sejahtera dijamin oleh Lembaga Penjamin Simpanan (LPS), Tingkat
suku bunga mengikuti ketentuan perusahaan, untuk nasabah eksis pemberian rate
Deposito mengikuti pemberian rate sebelumnya.
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C.

8. Informasi lain:
Transaksi maupun kejadian selama 2025 tidak ada yang sign

KREDIT

1) Kredit Angsuran Berjangka (KAB)

2)

Produk Kredit Angsuran Berjangka (KAB) adalah Produk kredit yang
diberikan kepada Masyarakat guna memenuhi kebutuhannya. Pencairan
Kredit dilakukan sekali sesuai dengan persetujuan plafon kreditnya dan
pengembaliannya dilakukan secara angsuran (Pokok + Bunga) sesuai dengan

jangka waktu kreditnya harus dilunasi dengan perhitungan bunga sccara

Anuitas.

Kredit Tetap Insidentil (KTI)
Produk Kredit Tetap Insidentil (KTT) adalah Produk kredit yang diberikan
kepada masyarakat dan dipergunakan untuk memenuhi kebutuhannya.

edit dilakukan dengan persetujuan plafon kreditnya dengan

Pencairan kr
utnya pemakaian plafon

minimal 1 hari pemakaian (peluang tarik) dan selanj
minimal sebesar Rp. 500.000,- (lima ratus ribu Rupiah).

ifikan, informasi lain ini

terdiri dari :

a.

Tidak ada laporan transaksi-transaksi yang terjadi dengan jumlah signifikan, se
transaksi yang ada masih dalam batas normal dan waijar serta tetap berpatokan pada
ketentuan yang berlaku dan juga menjalankan prinsip mengenal nasabah serta
menerapkan Program Anti Pencucian Uang dan Pencegahan Pendanaan Teroris.

Transaksi-transaksi dalam jumlah yang signifikan

tiap

Kejadian penting setelah tanggal laporan Akuntan Publik (subsequent event) Tidak
ada kejadian yang mempengaruhi/merubah laporan setelah pemeriksaan Akuntan

Publik.

Opini Audit

Menurut Kantor Akuntan Publik “ KAP Y.M. Cahyo Dewantoro ” Laporan keuangan
PT BPR Dana Utama tanggal 31 Desember 2025 disajikan secara wajar dalam semua
hal yang material, posisi keuangan, laporan laba (rugi), perubahan ekuitas serta arus
kas untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut sesuai dengan Standar Akuntansi
Keuangan Entitas Privat (SAK EP) dan Pedoman Akuntansi Bank Perkreditan Rakyat

(PA BPR).
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rat_Komentar

Tahunan BPR
1) Penggolongan kualitas aktiva produktif dan kecukupan penyisihan
penghapusan aktiva produktif yang dibentuk BPR
* BPR telah menggolongkan kualitas aktiva produktif sesuai kategorinya
dalam 5 kategori yaitu Lancar, DPK, Kurang Lancar, Diragukan dan Macet.
® Rasio KAP per 31 Desember 2025 scbesar 8.21 %
e PT BPR Dana Utama telah membentuk Cadangan Kerugian Penurunan
Kredit (CKPN) per 31 Desember 2025 sbb :
a) Alas penempatan Bank lain sebesar Rp. 18.201.406
b) Kredit sebesar Rp. 247.059.150

Management Letter) atas audit Laporan

Keuangan

2) Penilaian terhadap agunan yang diambil alih (AYDA ) BPR.
e PTBPR Dana Utama memiliki Agunan Yang Diambil Alih (AYDA) sebesar
Rp. 1.567.145.816 dengan pengungkapan sebagai berikut :

Nama Tgl AYDA Jenis Nilai AYDA
Debitur Agunan
Lani 12/05/2023 SHM 1.195.000.000
Haryani :
V S 27/06/2014 SHM 372.145.816
Sapartina
Jumlah 1.567.145.816

¢ Jumlah AYDA tidak mengalami mutasi dari tahun sebelumnya, dan sampai
dengan tanggal penerbitan laporan AYDA belum terselesaikan dan juga
mengalami penurunan sebesar Rp. 305.000.000,- atau setara 16,29% dari

tahun sebelumnya.

e Melakukan pembuatan action plan atas AYDA dan scgera menjual agar

tidak mengurangi modal inti BPR.

3) Jumlah dan kualitas penyediaan dana kepada pihak terkait.
Jumlah dan kualitas penyediaan dana kepada pihak terkait di PT. BPR Dana

Utama per 31 Desember 2025 sbb :

No Nama Jumlah Kol Hubungan keterkaitan
Debitur
1 PT. Phalosa | 130.000.000 1 Perusahaan bukan bank yang
Indomedia (Lancar) | dimiliki olch Anggota Direksi,
; Anggota Dewan Komisaris,
Sejahtera pemegang saham, pejabat
eksekutif dan pihak no 1 di atas.
2 PT. Sarana | 564.835.425 | Perusahaan bukan bank yang
Investa ( Lanc‘lr) dimiliki oleh Anggota Direksi,
Utama Anggota Dewan Komisaris,
pemegang saham, pejabat
eksekutif dan pihak no | di atas.
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e Per 31 Desember 2025 pemberian kredit pihak terkait di BPR Dana Utama
scbanyak 2 debitur dengan total baki debet sebesar Rp. 694.835.425,- atau
setara dengan 0.50% dari total kredit yang diberikan per 31 Desember 2025.

e Kolektibilitas dan status kredit atas kedua pihak terkait tersebut Lancar.

4) Rincian pelanggaran batas maksimum pemberian kredit yang meliputi

nama nasabah, kualitas penyediaan dana, persentase dan jumlah
pelanggaran batas maksimum pemberian kredit.
e Jumlah Modal PT. BPR Dana Utama per 31 Desember 2025 yaitu

sebesar Rp. 19.769.321.933,-

a) BMPK Pihak Terkait (10 % x Modal )

Rp. 19.769.321.933 x 10% = Rp. 1.976.932.193
b) BMPK Pihak Tidak Terkait (20% x Modal )

Rp. 19.769.321.933 x 20% = Rp. 3.953.864.387
¢) BMPK Keclompok (30% x Modal )

Rp. 19.769.321.933 x 30% = Rp. 5.930.796.580

e Berdasarkan data di atas dapat disampaikan bahwa pada tahun 2025
penyaluran dana di PT. BPR Dana Utama tidak ada yang mclanggar
maupun melampaui BMPK.

5) Perhitungan kewajiban penyediaan modal minimum

6)

PT. BPR Dana Utama memiliki jumlah aset tertimbang menurut resiko (ATMR)
per 31 Desember 2025 sebesar Rp. 73.585.623.778 sedangkan jumlah modal
yang dimiliki PT. BPR Dana Utama per 31 Desember 2025 scbesar Rp.
19.769.321.933 schingga jumlah kewajiban penyediaan modal minimum
adalah sbb :

Jumlah Modal/ ATMR = 19.769.321.933/73.585.623.778 = 26,87%

Rasio kecukupan modal yang baik apabila jumlah modal yang yang dimiliki
minimal sebesar 15% dari jumlah ATMR. Sampai dengan 31 Desember 2025
PT. BPR Dana Utama memiliki rasio kecukupan modal sebesar 26,87%. Hal
terscbut mencerminkan, kewajiban Penyediaan Modal Minimum PT. BPR
Dana Utama dalam kategori Peringkat 1

Loan to Deposit Ratio (LDR)
PT. BPR Dana Utama memiliki jumlah kredit yang diberikan per 31 Desember

2025 sebesar Rp. 139.108.986.984 sedangkan jumlah dana yang diterima dari
pihak ketiga per 31 Desember 2025 sebesar Rp. 148.280.873.990 sehingga
jumlah rasio LDR adalah sbb :
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Rasio LDR = 139.108.986.984/ 148.280.873.990 = 93 .81 %,
Sehingga masuk dalam kategori Peringkat 2

7) Kredit dengan kolektibilitas Non Perfoming Loan (NPL)
* Prosentase Non Performing Loan (NPL) : 4.60%
e NPL mengalami kenaikan dibanding dengan tahun sebelumnya, dan
manajemen akan melakukan penagihan dengan maksimal sehingga
prosentase NPL lebih terjaga.

8) Return on Asset (ROA) dan Beban Operasional terhadap Pendapatan
Operasional (BOPO)
a) ROA
Laba rugi sebelum pajak PT. BPR Dana Utama periode 31 Desember 2025
sebesar Rp. 3.411.276.554, sedangkan jumlah rata — rata aset PT. BPR Dana
Utama selama tahun 2025 Rp. 173.623.914.795 sehingga jumlah rasio ROA
adalah sbb :

Rasio ROA =3.411.276.554/173.623.914.795 = 1.96%
Sehingga masuk dalam kategori peringkat 2

b) BOPO
Jumlah pendapatan Operasional PT. BPR Dana Utama periode 31
Desember 2025 sebesar Rp. 23.634.220.947, sedangkan biaya operasional
selama tahun 2025 sebesar Rp. 19.540.483.609, sehingga rasio BOPO

adalah sbb :

Rasio BOPO = 19.540.483.609/23.634.220.947 = 82.68%
Sehingga masuk dalam kategori peringkat 1

9) Kendala system pelaporan BPR kepada Bank Indonesia dan pengujian
terhadap kehandalan laporan-laporan yang disampaikan oleh BPR

kepada OJK.

Adanya liabilitas segera asuransi minus sebesar Rp. (772.500) karena adanya
salah penjurnalan dan sudah dilakukan koreksi schingga konsolidasi sudah

tidak minus.
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10) Hal-hal lain yang diatur dalam Standar Akuntansi Keuangan yang
berlaku, termasuk catatan atas laporan keuangan.

e Kewajiban Imbalan Kerja
Buku besar posisi 31 Desember 2025 saldo kewajiban imbalan kerja nol,
dikarenakan adanya pembayaran imbalan pasca kerja pada tanggal 12
Desember 2025.

e Penempatan pada Bank lain
Jumlah penempatan pada bank lain PT. BPR Dana Utama per 31 Desember
2025 sebesar Rp. 26.671.913.106, mengalami penurunan sebesar
Rp. 1.858.992.606 atau setara dengan 6.52% dari tahun sebelumnya.

e Kredit Yang Diberikan
Jumlah kredit yang diberikan PT. BPR Dana Utama per 31 Desember 2025
sebesar Rp.  139.108.986.984, mengalami  kenaikan  sebesar
Rp. 25.555.939.805 atau setara dengan 22.51 % dari tahun sebelumnya.

¢ Simpanan
Jumlah simpanan PT. BPR Dana Utama per 31 Desember 2025 sebesar
Rp. 148.280.873.990, mengalami kenaikan sebesar Rp. 23.383.762.565
atau setara dengan 18.72% dari tahun sebelumnya.

e Simpanan dari Bank Lain
Jumlah simpanan dari bank lain per tanggal 31 Desember 2025 sebesar
Rp. 5.000.000.000, mengalami kenaikan sangat signifikan sebesar
Rp. 500.000.000 atau setara 11,11% dari tahun sebelumnya.

F. Penutup
Demikian laporan keuangan tahunan ini kami sampaikan, jika kemudian hari terdapat

kekeliruan atau kesalahan atas laporan yang disampaikan, akan dilakukan perbaikan
sesuai keadaan yang sebenarnya untuk penyempurnaan.

Surakarta, 27 April 2026

7

Andrew Hartanto Wibowo
Direktur Operasional

Dwi Setyaningsih Andrianto Murti Wibowo
Direktur Utama YMFK Direktur Bisnis
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naUtama

mpmberibon vang terhal

PERNYATAAN DIREKSI
PT. BPR DANA UTAMA

Yang bertanda tangan dibawah ini :

1. Nama : Dwi Setyaningsih
Jabatan : Direktur Utama YMFK

2. Nama - Andrianto Murti Wibowo
Jabatan - Direktur Bisnis

3. Nama - Andrew Hartanto Wibowo
Jabatan - Direktur Operasional

Menyatakan bahwa :

|. Kebenaran data dan/atau informasi Laporan Keuangan Tahunan BPR;

2. Tanggung jawab penerapan pengendalian internal dalam proses pelaporan keuangan BPR
sesuai dengan POJK mengenai Integritas Pelaporan Keuangan Bank; dan

3. Hasil penilaian terhadap efektivitas pengendalian internal dalam proses pelaporan
keuangan BPR sesuai dengan POJK mengenai [ntegritas Pelaporan Keuangan Bank.

4. Laporan Tahunan per 31 Desember 2025 telah sesuai dengan POJK No. 23 Tahun 2024
tentang Pelaporan melalui system pelaporan Otoritas Jasa Keuangan dan Transparansi
Kondisi Keuangan Bagi Bank Perekonomian Rakyat

Surakarta, 27 April 2026

Dwi Setyaningsih Andrianto Mu Andrew Hartanto Wibowo
Direktur Utama YMFK © Direktur Bisnis Direktur Operasional

Solo Talp. (0271) 633336 (Hunting) Fax. (0271) 633330

Pusal . JI. Slamet Riyadi No. 8o
i emall:pt.bpr__danautama@yahoo.m.ld
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STRUKTUR ORGANISASI
PT. BPR DANA UTAMA
KANTOR CABANG KLATEN
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MARKUS BUDIARTONO

L [ Surakarta, 30 Desem|
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DWI SETYANINGS) ANDRIANTO MURTI WIBOWO ANDREW HARTANTO WIBOWO
Direktur Utama YMFK Direktur Bisnls Direktur Operasional




